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自治区工业和信息化厅工业企业对标
工作定性评价办法（修订稿）

    根据《宁夏回族自治区工业企业行业对标奖励管理暂行办法》，对工业企业开展对标促升级工作进行定性评价，旨在全面总结对标企业的好经验、好做法，树立标杆、鼓励先进，营造氛围、以点带面，切实推进对标促升级工作向纵深发展。
一、评价对象
    自治区工业和信息化厅各行业处按照定量评价办法推荐的参加对标奖励评选的规上工业企业。
二、组织领导
自治区工业和信息化厅科技促进处负责组织对标定性评价。
三、评价结果
定性评价结果分为优秀（90分及以上）、良好（75分至90分且不含90分）、基本合格（60分至75分不含75分）、不合格（得分低于60分）四个档次。
四、评价方法
经工信厅行业处推荐参加对标奖励评选的企业，自愿提交定性评价报告。科技促进处组织有关专家召开评审会评审的方式，通过企业汇报、专家质询、资料审查等环节，评审会专家根据《规上工业企业对标工作定性评价评分表》（见附件）对企业进行定性打分，最终取专家平均分作为企业的定性评价得分。
五、评价程序
（一）自治区工业和信息化厅行业处根据定量评价结果，通知相关企业按照年度开展定性评价通知的要求提交定性评价报告，对定性评价报告进行初审后，推荐符合条件的企业参加定性评价。
（二）自治区工业和信息化厅科技促进处召开评审会，组织专家对行业处推荐的企业进行定性评价，形成专家审定意见并计算定性评价得分。
（三）对于弄虚作假的企业，将取消参加评选对标奖励和享受相关扶持政策的资格。
六、定性评价的主要条件
（一）企业经济效益良好。上年度企业产值居全区同行业前列，盈利能力较强，且无环保、质量、安全等事故。
（二）创新能力较强。企业拥有创新研发技术团队或平台，有研发经费投入且取得成效，技术创新在企业发展中具有重要作用。
（三）转型升级措施有效。企业立足提质增效，通过实施技术改造计划，推动两化深度融合等措施，加快转型步伐，在产品升级、产业链升级、机制创新升级、产业升级等方面取得实效。
本办法由自治区工业和信息化厅负责解释。
  附件：《工业企业对标工作定性评价评分表》


工业企业对标工作定性评价评分表
企业名称： 
	项   目
	考 评 内 容
	分值（分）
	评分与评价

	企业经 济效益
	经济效益较好，企业产值居全区同行业前列，盈利能力较强（利润总额实现增长）。
	15
	

	自主创
新能力
	拥有创新研发技术团队或平台。有研发经费投入及持续投入机制，研发经费投入取得实效。
	15
	

	转型升 级能力
	实施转型升级采取有效措施，取得成效。
	15
	

	对标体 制建设
	对标工作组织体系完善，规章制度建立健全；制定对标计划且目标明确。
	10
	

	对标获 奖成果
	通过对标工作，获得国家级、自治区级、市级与对标工作相关的表彰奖励。
	10
	

	标杆确立及资金投入
	对标对象选定。坚持选择在国内或国外行业认知度高，综合实力强，现代化程度高，与本企业有相近性和可比性的企业。对标工作有资金支持，资金投入占企业主营业务收入占比。
	10
	

	对标特色及成效
	根据企业对标工作开展的实际情况，从创新能力指标、技术装备指标、能源资源利用指标、发展指标、生产效率指标等指标大类中选择一个或几个进行介绍，突出企业对标特色及取得的成效等，重点介绍达到国内先进值的指标情况。
	25
	

	合计得分
	

	推荐为标杆奖（是√否×）
	

	推荐为进步奖（是√否×）
	


专家签名：                 日期：      年   月   日

